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об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность 
федеральной государственной гражданской службы 
в Управлении Федерального казначейства по Ленинградской области
при заключении им трудового или гражданско-правового договора


В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.                № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон) и Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Ленинградской области (далее – Управление), включенную в перечень, утвержденный приказом Федерального казначейства от 24 декабря 2021 г. № 47н «Об утверждении Перечня должностей федеральной государственной гражданской службы в центральном аппарате Федерального казначейства и его территориальных органах, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», (далее – гражданин) в течение двух лет после увольнения с государственной службы:
имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Управления и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия);
обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) сообщать работодателю сведения о последнем месте службы.
Согласно пункту 4 статьи 1 Федерального закона к функциям государственного управления организацией относятся полномочия государственного служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.
Решение о даче гражданину согласия на замещение должности в организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в организации, если отдельные функции государственного управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, принимается Комиссией.
Гражданин обязан получать согласие Комиссии при наличии следующих условий:
1) включение должности государственной службы в соответствующий перечень должностей, утвержденный приказом Федерального казначейства от 24 декабря 2021 г. № 47н «Об утверждении Перечня должностей федеральной государственной гражданской службы в центральном аппарате Федерального казначейства и его территориальных органах, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
2) осуществление отдельных функций государственного управления в отношении данной организации во время прохождения государственной службы;
3) прошло менее двух лет со дня увольнения гражданина с государственной службы;
4) заключение трудового договора вне зависимости от размера заработной платы либо заключение гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), стоимость выполнения работ (оказания услуг) по которому (которым) составляет более ста тысяч рублей.
При этом принятие решения о необходимости получения согласия Комиссии осуществляется исходя из совокупности вышеуказанных условий и является ответственностью гражданина (бывшего государственного служащего).
В целях получения указанного согласия гражданин в письменной форме (форма прилагается) должен обратиться в отдел государственной гражданской службы и кадров Управления по адресу: 196066, г. Санкт-Петербург, ул. Варшавская, д. 63, корп. 1, контактный телефон: (812) 374-16-93.
В обращении указываются следующие сведения:
1) фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства;
2) замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с государственной (муниципальной) службы;
3) наименование коммерческой (некоммерческой) организации. Рекомендуется указывать полное наименование организации согласно учредительным документам;
4) местонахождение коммерческой (некоммерческой) организации. Рекомендуется указывать юридический адрес и адрес фактического места нахождения организации;
5) характер деятельности коммерческой (некоммерческой) организации. Основную деятельность организации рекомендуется указывать согласно учредительным документам;
6) должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности государственной (муниципальной) службы. Указываются обязанности в соответствии с должностным регламентом (должностной инструкцией);
7) функции по государственному, муниципальному (административному) управлению в отношении коммерческой (некоммерческой) организации. Рекомендуется подробно указывать, в чем заключались данные функции, а также уточнить при необходимости, какой конкретной хозяйственной деятельности данной коммерческой (некоммерческой) организации касались принимаемые государственным служащим решения. Функции по государственному, муниципальному (административному) управлению должны осуществляться в отношении конкретной организации, в которую трудоустраивается бывший государственный (муниципальный) служащий.
8) вид договора (трудовой или гражданско-правовой);
9) предполагаемый срок действия договора (срочный либо заключенный на неопределенный срок). При заключении срочного договора указывается срок его действия, при заключении договора на неопределенный срок - дата начала его действия;
10) сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг) (предполагаемая сумма в рублях в течение месяца);
11) информация о намерении лично присутствовать на заседании комиссии.
При этом необходимо учитывать, что в соответствии с частью 3 статьи 12 Федерального закона и статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации несоблюдение гражданином ограничений, установленных статьей 12 Федерального закона, влечет за собой прекращение заключенного с ним трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).



Ознакомлен(а)    ______________/__________________/_______________________
                                                                               (дата, подпись, расшифровка подписи)



Примечание:
1. В соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной службы, в течение двух лет после его увольнения с государственной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного служащего по последнему месту его службы.
2. Форма сообщения установлена Постановлением Правительства РФ от 21 января 2015 г. № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации».
3. В соответствии с частью 5 статьи 12 Федерального закона неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 статьи 12 Федерального закона, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации

